
APORTACIONES VOLUNTARIAS PLAN DE PENSIONES 2023 

 

Antes de finalizar el año, entre otras cuestiones, es el momento de hacer cuentas y valorar si te interesa 

aportar alguna cantidad extraordinaria al Plan de Pensiones, por motivos fiscales, personales…. 

Este año, nuevamente, la administración, vuelve a retorcer la norma. 

Para conocer que aportación extraordinaria puedes realizar debes consultar la Ley de Presupuestos del 

Estado para 2023, art.62 : 

 

 

 

 

 

 

 

En Retevisión, lo habitual es que estés en el caso b, esto es: puedes aportar hasta 1500€ anuales (incluidas 

las aportaciones que hayas podido realizar mensualmente), más otra cantidad que dependerá de la 

contribución empresarial al plan de pensiones y del salario anual bruto correspondiente: 

 

Para realizar el cálculo debes conocer las cantidades aportadas anualmente por la empresa, sumando los 

atrasos regularizados en febrero, correspondientes a las aportaciones de 2022.  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

       

       

       

 



- Aportación empresarial 500€ o inferior:  podrías aportar un total de 1500€ + aportación 

empresarial multiplicado por 2,5. 

- Aportación empresarial entre 500,1 y 1500€: podrías aportar 1500€, más 1250€, más aportación 

empresarial restándole 500€ y multiplicado por 0,25. 

- Aportación empresarial superior a 1500€: 1500€ más una cantidad igual a la aportación 

empresarial. 

No obstante, para rendimientos íntegros de trabajo superiores a 60.000€ podrías aportar 1500€ más una 

cantidad igual a la aportación empresarial. 

 

Ejemplo práctico: 

Aportación empresarial: 700€ 

Aportación del trabajador: 400€ 

Podrías aportar: 1100€ (para llegar a los 1500€.)  

Además podrías aportar : 

1250 € +[( 700€-500€ ) x 0,25] = 1300€ 

La aportación total máxima anual sería de 1500€ + 1300€ = 2.800€ 

(incluidas las aportaciones mensuales ya realizadas) 

Este ejemplo es válido para aportaciones empresariales entre 

500,01€ y 1500€, siempre que los ingresos brutos no superen los 

60.000€ 

 

 

 

Nota: recuerda, si tienes algún otro Plan, deberás tenerlo en cuenta.  

 

 

Seguiremos informando. 

 

 

 


